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PREAMBULE :

Constituée par le réseau des UDAF des Alpes de Haute Provence, des Hautes-Alpes, des Alpes-Maritimes, des
Bouches du Rhone et du Var, ’'URAF PACA a pour missions de représenter les familles dans les instances
régionales et de donner avis aux pouvoirs publics sur les sujets familiaux.

L’engagement et I’implication des UDAF est essentiel pour permettre a ’'URAF de mener ses actions.

Les liens avec les UDAF sont d&lin& atravers une convention triennale qui déinit leurs engagements
réciproques dans le respect des dispositions de ’article L 211-1 et suivants du Code de 1’ Action Sociale et des
Familles. Cette convention avait &érenouvelés en 2019 pour 3 ans.
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1)Vie statutaire et relations partenariales
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1. Bureaux et Conseils d’Administration

Conformément &nos statuts, nous avons procél€lors du Conseil d’ Administration du 07 juin

2019 au renouvellement du Bureau de I’'URAF pour deux ans.

Cependant, au cours du 2éme semestre, la présidence de I’'UDAF 06 et 'UDAF 83 a changg,

entramant de fait une nouvelle composition du CA. Nous avons accueilli M. LAPORTE en

remplacement de M. GRECO pour le 06 et M. LEFEBVRE en remplacement de Mme GARIEL.

M. LEFEBVRE et M. LAPORTE ont intégréle bureau.

Par ailleurs, M. LECARPENTIER, administrateur de ’'UDAF 04, démissionnaire, a &&
remplacépar M. ELKHALFI au Conseil d’Administration.

Bureau du le 07/06/2019

Fonction
Préom -Nom UDAF CP Ville
Pré&idente
Myléne GAP
ARMANDO Hautes Alpes 05000
Tré&orier
Claude TOULON
ROLLANDIN Var 83160
Secré&aire Géné&al
MARSEILLE
Albert BETTINI Bouches du Rhéne | 13013
Vice-Pré&idente Aude Lantenois- Var Bouches du MARSEILLE
FARKAS Rhane 13013
Membre du Bureau Jean-Claude NICE
GRECO Alpes Maritimes 06730
Membre du Bureau Alpes de Haute Dlg::ENIéES
Alain FERETTI Provence 84240
Membre du Bureau Jean-Maurice MARSEILLE
AIRAUDO Bouches du Rhéne [13013
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Bureau au 31/12/2019

Fonction
Prénom -Nom UDAF CP Ville
Pré&idente
Myléne GAP
ARMANDO Hautes Alpes 05000
Tréorier
Claude LA GARDE
ROLLANDIN Var 83160
Secréaire Géné&al
MARSEILLE
Albert BETTINI Bouches du Rhéne | 13006
Aude
Vice-Pré&idente LANTENOIS- MARSEILLE
FARKAS Bouches -du-Rhéne |13013
Membre du Bureau Dominique NICE
LAPORTE Alpes Maritimes 06730
Membre du Bureau Alpes de Haute DI(BBXFN;ES
Alain FERETTI Provence 84240
MARSEILLE
Membre du Bureau Jean- Maurice
AIRAUDO Bouches du Rhéne |[13013
Membre du Bureau
LAGARDE
Ré&jis LEFEBVRE Var 83000
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COMPOSITION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION AU 31/12/2019

CONSEIL D'ADMINISTRATION URAF 2019

UDAF Fonction URAF Préom -Nom CP Ville
Bureau- Membre Alain FERETTI 84240 DIGNE LES BAINS
Fabienne
Administrateur MAILLARDET |04000| D'GNELESBAINS
Mohammed
Administrateur ELKHALFI  |o4160| DP'GNELESBAINS
Bureau-Préidente Myléne ARMANDO | 05000 GAP
Administrateur Alain RODIER 05000 GAP
Administrateur Jos€ORSINI 05000 GAP
Dominique NICE
Bureau-Membre LAPORTE 06000
Administrateur Gé&ald VAUDEY | 06320 NICE
Administrateur Michéle OLIVIERI | 06600 NICE
UDAF
13
Jean- Maurice
Bureau-Membre AIRAUDO | 13000 uiARsSIHLS
Bureau-Membre Albert BETTINI 13006 MARSEILLE
Aude LANTENOIS-
Vice Préidente FARKAS 13000 nilAR3IHLE
Bureau-Membre Régis LEFEBVRE |83000 TOULON
Claude
Bureau- Trésorier ROLLANDIN |83160| A VALETTEduvar
Administrateur Frangis DEBATS |83390 PIERREFEU
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A. Vie statutaire

Bureaux :

15/02/2019 : préparation la nouvelle convention URAF/UDAF 2019-2021. Actions/Projet associatif URAF
- Projet observatoire régional «Conciliation Vie familiale/vie professionnelle >»
06/09/2019 : éhanges sur les champs possibles de mutualisation entre UDAF.

Conseils d’Administration :

Le Conseil d'Administration s’est réuni 4 fois a Aix en Provence

29/03 /2019: Principaux points a 1’ordre du jour : Préentation du rapport financier (remis sur table) -
Convention pluriannuelle  URAF/UDAF - Observatoire réional <« conciliation vie familiale/vie
professionnelle > (projet) - HANDITOIT signature de la Charte régionale d’engagement en faveur du
logement adaptéet participation - Préparation de I’assemblée générale - Représentation URAASS- Autres
comptes rendus : stratégie communication UNAF, groupe Adh@&is, Grand Débat organis&par le Mouvement
Associatif

07/06/2019 : Renouvellement du Conseil d’Administration et réélection du Bureau — Election de Mme
LANTENOIS FARKAS au poste de Vice- Préidente. Convention URAF/UDAF — Observatoire - Point
sur les r@inions regionales sur la lutte contre la pauvreté

18/10/2019 : cette réunion a permis d’aborder principalement le PLFSS 2020 ; de faire le point sur
I’Observatoire Conciliation vie familiale- vie professionnelle ainsi que sur les formations et les
représentations, ’assurance bénévoles et une formation web pour Mme KIOUS, les axes de travail
URAF/UDAF et la Rencontre avec Madame Jo&le CHENET, Haut-commissaire &la lutte contre la
pauvretéen PACA

16/12/2019 : les principaux sujets abordés lors de ce Conseil &aient : Pré&entation du budget prévisionnel
2020 ; représentation CCAS : é&hange de pratiques ; Rencontre a Compte- rendu réinion du Conseil des
Ré&ions du 29/11/19vec Mme Joéle CHENET, Haut-Commissaire ala Lutte contre la Pauvreté&; Journé
régionale 2020 ; Programme formations 2020 et les représentations a pourvoir ainsi que 1’état d’avancement
de I’observatoire

Assemblé& Géné&ale Ordinaire :

L’assemblée Générale de ’URAF a eu lieu le 07/06/2019. Les administrateurs, les Directeurs d’UDAF et les
représentants URAF &aient invité& aparticiper et I’ordre du jour était le suivant : présentation et approbation
du rapport d’activité 2018 ; Pré&entation et approbation du rapport financier 2018, Pré&entation et
approbation du rapport d’orientation ; Présentation des grands axes de travail de PADMR par M.
ORSINI, Président du comité régional de PADMR et de M. LISSY, membre national de "ADMR ;
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B. Relations avec ’TUNAF

Mme ARMANDO a participéaplusieurs réunions des Instances de 'UNAF.

2» Conseil des Régions: L’instance du conseil des Régions permet d’avoir une meilleure
connaissance de ce réseau et des actions menées.

En 2019, le Conseil des Régions s’est réuni deux fois :

- Le 22/03/2019, I’ordre du jour &ait le suivant :

Débat sur trois sujets régionaux d'actualité: les confé&ences r&gionales du plan de lutte contre la grande
pauvreté le fonctionnement et le renouvellement des déégations régionales de France Asso Santé& ainsi que
les informations sur les travaux ré&lisés par les CESER auxquels participent les repré&entants familiaux.

- Le vendredi 29/11/19, le Conseil des Régions ne s’est tenu qu’en présence des présidents d’URAF et de
certains administrateurs de I"UNAF. Son objet a consistéexclusivement &préparer les prochaines ré&inions
régionales, support aux rencontres sur la construction du rapport moral et d’orientation. Les travaux de ces
différentes étapes seront présentés I’AG de I’UNAF en 2020.

Les points abordés :

- Les grands axes proposé&s ace stade dans le RMO,

- Ladéinition du rde des URAF dans cette dynamique de renforcement du Réseau,
- Lamé&hode adéinir pour organiser la concertation avec les UDAF.

2 Journée des présidents et directeurs d’UDAF et d’URAF, 23 et 24 mars 2019, &Annecy

Ces deux journées avaient pour théme : la mobilisation de I’ensemble du réseau UNAF UDAF URAF pendant
le grand débat national avec un focus sur les demandes des familles :

e Lamise en place d’une fiscalité plus juste, progressive et transparente
e [’aspiration a une vie décente sans peur du lendemain
e Unemploi conciliable avec la vie de famille

e Un meilleur accés aux services publics

Les évolutions néessaires pour notre réseau :
2> Mieux intégrer I’expression des bénéficiaires des services
2 Mieux relayer la parole des familles
2» Rassembler davantage d’associations

> Développer notre offre de service aux familles et diversifier les financements
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Une dynamique de réseau avec :
2 Des supports mutualisés pour une utilisation par tous
2 Une té&e de réeau plus forte
2 Un renforcement du travail en région via les URAF
2 Une stratégie de communication commune
Les projets et les actions dans le domaine de I'enfance et de la parentalité

Un des temps forts a ééla présentation et le vote favorable du projet du nouveau logo UNAF/UDAF/URAF.

C. Stratégie de communication commune UNAF-UDAF —-URAF

L >année 2018 avait été marquée par la volonté de ’'UNAF de développer la notoriété du ré&seau UNAF,
UDAF, URAF et renforcer I’identité commune de notre institution, en lien avec les mouvements et les
associations familiales adhéentes.

L’UNAF avait donc proposé de contribuer a la structuration et au renouvellement de la communication de
I'UNAF et de son réseau en désignant un participant par région au groupe de travail UNAF-UDAF-URAF
qui a é&émis en place dés le début octobre.

Pour cela, un groupe de travail avait &éconstituéavec pour objectifs de : partager avec le ré&seau UNAF-
UDAF-URAF les orientations stratéjiques communes de communication, mettre en coh&ence, faire converger
et outiller la communication des UDAF et des URAF.

En 2019, I'UNAF a souhaité&argir le groupe de travail : chaque URAF devait proposer 3 personnes (Pré&ident,
Directeur ou Chargée de communication) pour travailler sur ce chantier. Pour notre région, Rachel BERTRAND
(UDAF 05), Karen BARTAUD (UDAF 83) et Mathieu NORE (UDAF 06) ont souhaitéparticiper ace groupe
dont les thémes éaient :

- Faire valider la stratégie de communication type pour les UDAF,

- Consulter le réseau UNAF-UDAF-URAF sur les propositions d’identité graphique,
- Définir le kit d’outils de communication qui sera proposé aux unions le 23 mars,

- Consulter sur I’architecture web et réseaux sociaux de I’UNAF,

- Tester les outils institutionnels de ’'UNAF.

Les réultats du travail a menéal’élaboration du projet de la Stratégie de communication commune du
ré&eau Unaf- Udaf- Uraf.

Ce document-cadre, dont les principaux éémnents ont &épré&enté&s aAnnecy, a &évalidépar I’Assemblée
générale de I’Unaf de juin 2019.

Une formule d’achat groupé a été négociée aupres de 1’agence Hawai communication.

L’URAF PACA s’est quant a elle dotée, dans un premier temps, de deux kakémonos et d’une banniére pour le
site Internet.

Nous avons €galement intégréla nouvelle charte graphique et le nouveau logo sur nos documents, signatures et
réseaux sociaux.
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> Assemblé& Générale UNAF 2019

La présidente de I’'URAF a participé a I’ Assemblée Générale de I’UNAF qui a eu lieu les 22 et 23 juin 2019.

D. Relation avec ’ARS

Le conseil d’administration a jugé important de rencontrer Monsieur DE MESTER, Directeur Général de
I’ ARS-PACA pour lui présenter le réseau et lui faire part de notre engagement dans le domaine de la santé
Mme GARIEL, Mme ARMANDO et Mme CAILLOL, responsable_ du dispositif «Familles Gouvernantes >
al’UDAF 13.

Le rendez-vous a eu lieu le 9 septembre en pré&ence de M. HURET, responsable du département parcours,
territoire et démocratie en santéet en charge du plan régional de santé& Aprés la pré&entation du réseau et de
I"URAF PACA, des missions et des champs d’intervention de chacun, il a été question de nos représentations
santé Il nous a sembléimportant de bien mettre en avant notre approche globale de la sant& du fait de nos
missions et de notre volonté&de participer activement ala mise en place de la loi santé

Enfin, comme nous 1’avions indiqué lors de la prise de rendez-vous, Mme CAILLOL a présenté “famille
gouvernante”. Nous avons pu souligner la difficultépour les UDAF de mettre en place ou de déployer ce
dispositif compte tenu d’un financement aléatoire. C’est un dispositif qui pourrait étre considéré comme de
I’habitat inclusif. En ce qui concerne le financement, ils partagent notre demande d’uniformisation.

M. DE MESTER a soulignéson int&é& et nous a indiquéquelques pistes de partenariat.

Il nous a conseillés de nous rapprocher des délégations départementales. De plus, ils pensent qu’il serait
important de nous intérer dans les schémas déartementaux de santémentale qui ont &émis en place
et qui ont jusqu’a juin 2020 pour émettre des fiches actions.

L’écoute et les échanges ont été satisfaisants.

E. Relation avec I’Observatoire Régional de Santé

A la demande de I’Agence Régionale de Santé, 1’Observatoire Régional de la Santé Provence-Alpes-Cde
d’ Azur réalisait une étude dont I’objectif général est d’aider les acteurs de santé publique a identifier les forces
et fragilit& de leur territoire.

Ce projet repose sur le calcul de scores basés sur des indicateurs de santé. Afin d’étre le plus objectif possible
dans I’utilisation des critéres pour mener cette étude, I’ORS a souhaité organiser une réunion de concertation
avec une dizaine d’acteurs et experts de santé publique de la région. Basée sur une méthode participative, cette
réinion de concertation a permis de recueillir I’avis sur la pondération qui semblait la plus appropriée pour le
calcul de tels scores.

La pré&ence de 'URAF entant que représentant des familles a éésouhaitée afin d’apporter un apport diffé&ent
et complémentaire.

F. Relation avec le FSPMA

Dans le cadre du grand débat, le FSPMA a réuni les associations adhérentes afin qu’elles participent a la
rencontre avec M. Attal, secrétaire d’éat en charge des associations sur la thématique : «Associations, une
réponse aux crises actuelles > Il s’agissait de souligner I’utilité sociale et économique des associations et de
mettre I’accent sur leurs réussites et leurs difficultés sur les territoires.

L’URAF a été invitée pour porter la sp&ificit€des associations familiales. Nous avons pris la parole pour
souligner I’isolement de certaines familles dans les territoires tant urbains que ruraux, les actions des
associations familiales pour maintenir le lien social mais aussi 1’intérét d’une politique familiale forte pour
soutenir les familles et renforcer leur confiance en I’avenir.
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2) Coordination régionale du mouvement associatif familial
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L’objectif des UDAF et de ’URAF est de faciliter une réflexion et des
coopé&ations débouchant sur des actions communes.

A. Journé& ré&gionale 2018 «Biodiversité: I’engagement écocitoyen des familles » : suite

Nous avions organisé le 4 octobre 2018 au CREPS d’Aix une journée régionale sur le théme de la biodiversité.
Cet &éement a été 1’occasion de faire connaitre le mouvement familial dans le domaine de 1’éducation a la
biodiversitéet au développement durable et de créer des relations avec des partenaires plus speeialisés dans ce
domaine.

11 s’agissait également de renforcer 1’appréhension par les familles des enjeux de la biodiversité.

Le bilan de cette journé avait &éplus que positif. Elle a été I’occasion de faire connaitre le mouvement familial
aupres de partenaires engagés dans la défense de 1’environnement et de nous ouvrir & d’autres partenariats. Il
éait donc important de continuer atravailler cette thénatique et de garder les liens avec les associations
engagees dans le développement durable dans notre région.

Pour ce faire, nous avons optépour la compilation des interventions et des outils pré&enté& dans un document
unique.

Nous avons sollicité I’intervention d’un prestataire pour la création d’un « flipbook » - Ce document est
consultable sur le site Internet de I"URAF rubrique « Publications >

Nous avons essayé également de continuer la réflexion avec 'UNAF sur la construction d’un kit virtuel en
direction des familles sur la préervation de la biodiversité Un partenariat Humanité et
BiodiversitéUNAF/URAF pour la conception de ce kit virtuel a é€&envisagémais sans avanceés notable pour
I’instant.

B. Assurance des hénévoles

Vu Iimportance d’assurer les bénévoles en représentation, I’URAF qui était assurée en Responsabilité Civile
Generali/Cabinet SEGOND DEVAUX, a demandéune extension de garanties. Celle-ci n’ayant pu étre honorée,
nous avons donc résiliéle contrat au 31/12/2019 pour adhé&er ala MAIF. Les bénéroles sont maintenant
couverts dans leurs activités pour "'URAF depuis le 01/01/2020.

A. Relation familles &ole : Les Espaces Parents

Rappel :

Suite & la décision du Conseil d’Administration de poursuivre collectivement la réflexion sur la relation
famille/&ole et sur les espaces parents, Mme ARMANDO avait pris contact avec M. COUTOULY, chargé
entre autres, de cette thématique au Rectorat d’Aix Marseille. Il s’était montré trés attentif a notre demande car
il recherchait des partenaires pour mettre en place ces Espaces Parents.

Une rencontre avait été organisée par 'URAF avec les UDAF 04 ; UDAF 05 ; UDAF 13 le 1°" dé&embre 2017
et le 14 novembre 2018. Celles-ci avaient permis d’acter une volonté de poursuivre la réflexion en 2019 avec
I’objectif de mettre en place un cadre de référence qui permettrait aux établissements de mieux prendre en
compte le soutien ala parentalité
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Nous avons participé a deux rencontres, 1’une le 3 avril qui avait pour but de regrouper tous les partenaires qui
souhaitaient s’engager dans la réflexion, la derniére le 2 juillet 2019. Il nous a été proposés apartir de la
meéhode du World Café& de travailler les sujets qui avaient eu le plus de succes lors du sondage pré&lable :
*Participation : favoriser la pré&ence et la place des parents dans I'é&ole

*Parents en difficulté&: accompagner certains publics

*La méliation parents-enseignants

*Les formations communes parents-enseignants

Cette rencontre a &ériche en &hanges et en propositions et M. Coutouly nous avait indiqué qu'il y
aurait une suite.

Malheureusement, a la rentrée 2019/2020, M COUTOULY a été appelé a d’autres fonctions. Son remplagant,
M. Rusterholtz est le nouveau Proviseur vie scolaire. Une prise de contact est aprogrammer en 2020 pour
reprendre le dialogue. 1l est &noter que M. Coutouly est intervenu au colloque organisé par 'UNAF sur la
thématique “famille et écoles : comment créer le lien” le 16 avril

B. Actions communes des UDAF PACA autour du PLFSS

Madame RAMBERT qui se chargeait habituellement de ce dossier n’a pas pu le faire prise par d’autres
obligations. Le conseil d’administration a cependant jugé important que cette action soit maintenue. C’est en
fait Mme Claire MENARD, chargée de mission UNAF, qui s’est chargée de rédiger un document récapitulatif
avec les amendements de ’'UNAF. Ce document a ét¢ envoyé par I’URAF aux UDAF a charge pour elles de
rencontrer leurs députés.

Démarche qui a été confortée par un courrier de ’'UNAF envoyé&aux UDAF les incitant arencontrer leurs
députés.

C. Animation des déé&jations CAF

Pour rappel : en 2018, les conseils d’administration des CAF ont été renouvelés.

La représentation des familles y est importante (4 titulaires et 4 suppléants).

L’UNAF souhaite que le réseau des représentants CAF soit actif notamment par des échanges régionaux
réuliers. Aucune UDAF ne souhaitant animer le réseau, le Conseil d’Administration a acté le fait que
P’URAF s’investisse. L’animation consiste a faire le lien avec les réfé&ents CAF dé&igné par les UDAF, &
rassembler les sujets ou les problématiques & débattre et aorganiser les rencontres. Ces journéss sont
complémentaires aux formations. Il s’agit également d’étre le garant de la logistique.

Une journée a &é€organisee le 26/10/19. Elle a &éanimeée par M. DEGOUL, administrateur CNAF et Pré&ident
du conseil d’administration de la CAF du Gard.

L’ordre du jour a été élaboré en lien avec les chefs de file des UDAF. Il est &anoter une certaine difficultéa
mobiliser ce réseau pour I’organisation.
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Le programme éait le suivant :

La déclinaison et ’avancée de la COG dans les CAF avec un point de situation politique par politique (petite
enfance, enfance, parentalité. Les réonses contenues dans la loi de modernisation de notre systéme de santé
(focus prévention et organisation des soins). Un focus sur :
- Fonds parentalité avec un lien sur les travaux sur la charte parentalité, la position de ’'UNAF sur
la parentalité
- Barémes en EAJE : quelles conséguences pour les familles, pour les structures
- Financement des t&es de réeaux associatives
- La mise en place des conventions territoriales globales : qu’est ce qui change ?
leur contenu, la coordination territoriale, les relations avec les CA des CAF, le
travail en partenariat avec d’autre réseau (ex REAAP) ou d’autres dispositifs
(ex Is schémas des services aux familles), quelle limite, quel r&e des CAF ; quelle place pour les
dus territoriaux
- Lastratégie de lutte contre la pauvreté: quels enjeux pour les CAF ?

Onze repréentants ont particip€acette journée.

D. Journées de formation des bénévoles

La formation en direction des repré&entants et des associations familiales est une action qui a &€ jugé
essentielle par 'URAF et les UDAF.

De ce fait, un calendrier de formation a été mis en place par ’'URAF en fonction des besoins du réseau.
Deux formations éaient programmees en 2019 :

e Formation «Repré&entation familiale »avec P'UNAFOR prévue le 15 juin 2019
Nous avons été dans I’obligation d’annuler cette formation faute d’un nombre d’inscrits suffisant (8)

e Formation «lInitiation ala comptabilit&associative »- Ligue 13
Cette formation s’est déroulée sur deux jours (8/11 et 23/11) a Aix en Provence. Cette formation a intéressé les
bénévoles des associations du réseau. 16 personnes étaient inscrites pour le 08/11 mais 4 bénévoles d’une méme
association ne se sont pas déplacés. Le formateur n’ayant pas souhaité intégrer de nouveaux participants pour
la 2%™ journée, le nombre de participants éaient de 12/11.

Le bilan est positif tant de la part des participants que de 1‘intervenant.
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D. Confé&ence regionale «Plan de lutte et de prévention de la Pauvreté&>»

L’UNAF avait invité les UDAF et les URAF a participer aux conférences ré&ionales sur la straté&ie de
prévention et de lutte contre la pauvretédu 21/12/18 aMarseille.

L’URAF était représentée par Madame ARMANDO et par les administrateurs. Les participants UDAF/URAF
se sont positionné&s sur les 4 ateliers.

Atelier_1 /Enfance et droits essentiels des enfants :
Thématique 1/ Offre d'accueil du jeune enfant et mixité&sociale

- Thématique 3 /Déeloppement de la Parentalité: Mme ARMANDO (UDAFO05 / URAF
Atelier 2 /Jeunes : M. DEBATS (UDAF 83) - Thénatique &dé&erminer
Atelier 3/ Insertion : M. LEBRETON (UDAF 13) - Thématique 12/Accés au droit, accueils sociaux
Atelier 4/ Travail social - M. VAUDEY (UDAF 06) - Thénatique 13/ Formation Travail Social

Mme ARMANDO a particip€aux trois ré&inions de travail de son groupe. Les &hanges se sont essentiellement
centrés sur I’accompagnement de la parentalité par les centres sociaux et sur I’élaboration d’un panier de
services socle a destination des parents. L’URAF a souligné a plusieurs reprise la nécessité d’un partenariat
avec les associations familiales qui offrent aussi des services de parentalitédans les quartiers politiques de la
ville (QPV) ou avec les UDAF pour la médiation familiale. Avec d’autres participants, elle a attiré 1’attention
sur des territoires hors QPV qui accueillaient des familles vulnérables et qu’il ne fallait pas oublier. Idem pour
les zones rurales ou de montagne.

Une feuille de route a été déterminée mais nous pouvons regretter qu’au fur et a mesure des rencontres, le groupe
ait perdu sa diversitéde participants.

Mme GARIEL a représenté I’URAF a la deuxiéme journée régionale qui s’est déroulée a Toulon.

E. Colloque de PUDAF 13

L’UDAF 13 a organisé le 03/10/2019 un colloque sous forme de théatre - forum auquel Mme KIOUS a assisté
sur le théme «Violences conjugales et construction familiale : victimes, auteurs, témoins : brisons le silence >
L’UDAF 13 a souhaité participer a la mise en relief d'une cause nationale aussi importante, en laissant la
parole libre et en donnant des pistes de réflexions aux associations, professionnels, particuliers et les numé&os
d'urgence.

Ce colloque a réuni preés de 400 personnes.

F. Collogue CRES

Madame KIOUS a particip€le 16 octobre 2019 au colloque du CRES PACA '"Priorité prévention : I’affaire
de toutes les politiques publiques™.

Ce colloque avait pour objectif de valoriser le Plan national de santépublique (PNSP) «Priorité&prévention >»
et sa mise en ceuvre en région Provence-Alpes-Cote d’Azur.
Il se focalise sur des mesures phares et deux sessions thématiques :

« Alimentation et activitéphysique chez les enfants et les jeunes
« Bien vieillir et prévention de la perte d'autonomie
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qui permettront d'illustrer I'intersectorialitédes actions ainsi que la convergence des objectifs et des mesures
sur les diffé&ents déerminants de santé

La journés s'adressait atous les partenaires et parties prenantes du Plan. Elle &ait organisée dans le cadre du
dispositif régional de soutien aux politiques et aux interventions en prévention et promotion de la santédu
CRES et financé par I'ARS.. Elle a rassembl&300 personnes.

G. Charte Handitoit

Au cours du dernier trimestre 2019, Mme ARMANDO a &hangéavec M BENICHOU, Préident d’Handitoit
sur I’acces au logement des personnes en situation de handicap. En accord avec le conseil d’administration,
elle a signé le 4 mars 2019 la Charte Régionale d’engagement pour le logement des personnes en situation de
handicap et en perte d’autonomie liée a 1’age en région Sud Provence Alpes-Cote d’Azur. Cette charte a été
signée par ’'URAF PACA ainsi que plusieurs autres partenaires et organismes. (voir en annexe). Il s’agit
maintenant de la faire connaire anotre réseau.
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3)Représentations régionales
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L’URAF assure une vingtaine de représentations plus ou moins actives. -
Le suivi des repré&entations est important car elles sont une des missions pour faire entendre la voix du
mouvement associatif en région. Un mandat de repréentation annuel est demandéachaque repré&entant de

I’URAF. 1l est pour nous un outil indispensable de suivi et de gestion.

Focus sur quelques représentations :

A. Syndicat mixte ouvert «Provence-Alpes-C&e d'Azur Tré&s Haut Débit »(SMO PACA THD)

Historique : Fin 2016, nous avions &é&sollicité& pour participer aun ComitéSyndical pour repré&enter les
associations.

«Le Syndicat mixte ouvert «Provence-Alpes-C&e d'Azur Trés Haut Débit >»>(SMO PACA THD) cré&épar la
Ré&jion Provence-Alpes-Céte d’Azur et les Départements des Alpes de Haute-Provence et des Hautes-Alpes,
a éécréspar arr&@éprdéectoral du 4 octobre 2012, afin, en accord avec la Stratégie régionale de cohéence
(SCORAN) et en application des Schémas Directeurs Territoriaux d’Aménagement numérique (SDTAN) des
deux Départements, de déployer des infrastructures haut et trés haut dévit sur les territoires otiles opé&ateurs
privés de tdé&ommunications n'ont pas I'intention d'investir pour proposer ces services ahaut et trés haut
dévit.

A cette fin, PACA THD avait conclu le 23 dé&embre 2015 une convention de Dééyation de Service Public
relative a Dexploitation et la commercialisation du réseau trés haut débit et avait mis en place &ce titre une
Commission Consultative de Services Publics Locaux (CCSPL), qui rend un avis sur la mise en place de ce
service public et sur le mode exploitation retenu ainsi que sur tout projet de dédégation de service public.
Cette Commission se réunit au moins une fois par an.

Les éus du SMO PACA THD ont dé@ib&é&lors du ComitéSyndical du 15 dé&embre 2016 ont dargi la
nouvelle composition de cette CCSPL a des représentants d’associations locales. ». A ce titre, le Syndicat,
nous a sollicité& pour participer aun ComitéSyndical pour repré&enter les associations.

M. TRUCY (UDAF 13) a &édésigné par le CA du 02 janvier 2017 pour représenter ’'URAF.

En 2017, M. TRUCY avait participéala premiére et unique réunion de la CCSPL Numérique le 3
férier 2017.

Monsieur TRUCY n’ayant pas été convoqué ni en 2018 ni en 2019, nous avons pris contact avec le
secrétariat général de SMO THD qui nous a informé& que cette commission consultative ne s’est pas
réinie. lls nous ont par ailleurs indiqgués qu’une réunion est prévue pour 2020 pour le territoire du Var
et qu’ils nous solliciteraient pour de prochaines actions dans le « numé&rique »qui pourraient intéesser
les familles.

B. Comité Régional de I’Habitat (CRH) devenu Comité Régional de I’Habitat et de I’Hébergement

M. VAUDEY, notre repré&entant titulaire, a participéa3 réinions pléniéres en Préfecture de R&ion aMarseille.

Programmation 2019 (logements sociaux)

Au regard de la loi SRU et de son objectif 2025, 1’objectif pour 2019 est de 20 100 logements sociaux en Région
PACA.
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Avec une production annuelle moyenne de 10 000 a11 000 logements ces derni&es années, nous constatons que
I’offre locative ne correspond pas a la demande.

Cet €art est dOau retard de nombreuses communes dans la production de logements sociaux, mais il s’explique
éjalement par un taux de pauvret€important et éalement par une tension sur le marchéimmobilier et sur le logement
social en particulier.

o Capacitéaproduire

En 2018, avec 10 773 logements produits et avec une production sup&ieure 210 000 logements depuis 4 ans, les
réultats sont plut& satisfaisants, mais néanmoins insuffisants.

e Obijectifs pour 2019

Dans un premier temps, une premiée tranche a &énotifiée et financé ahauteur de 13 500 logements pour une
enveloppe de 46,3 millions d’Euros.

Dans un deuxiéme temps, des enveloppes complénentaires seront débloquées si néeessaire.

Etat de la ré&lisation (au 31.10.2019)

Les perspectives d’atterrissage issues des enquétes auprés des territoires gestionnaires, des intentions des bailleurs
sociaux et de 1’avancement actuel des constructions par comparaison aux années précédentes donneraient une
production 2019 d’environ 10 700 logements sociaux financés.

Nous constatons donc un ralentissement global de la production de logements.

Programme ANAH 2019

L’objectif initial était de 5 160 logements arénover, dont 3 090 du programme <«habiter mieux >
- 3735 logements financé& par une aide «individuelle >
- 1425 logements financés par une aide «<aux syndicats de copropriéaires »

Etat d’avancement au 15.10.2019
- 3661 logements subventionnés
- 1122 dossiers en instance

Perspectives afin 2019
6 482 logements rénovés, dont 2 527 financé par une aide individuelle et 3 955 logements financé par une aide aux
syndicats de copropriéaires.

Foncier public pour le logement social

Bilan foncier public en PACA :

- 33 terrains ont &évendus depuis 2011 pour la ré&lisation de 2 219 logements, dont 1 200 logements locatifs
sociaux.

- 13 terrains sont en chantier pour 892 logements, dont 566 logements sociaux.

- 7 opé&ations ont &é€livrées, repré&sentant 415 logements, dont 383 en logements sociaux.

Plan hiver — préparation

A partir du 1*" novembre 2019 :

- Mobilisation autour d’une coordination renforcée : centre d’hébergement, maraudes...
- ldentification des places hivernales

- Publication des plans déartementaux.

- Prévisions d’ouverture de 6 860 places par jour, dont 6 004 places p&ennes.

400 places supplémentaires au titre de la p&iode hivernale
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456 exceptionnelles (en cas de grand froid)

Des mesures spécifiques seront prises durant I’hiver 2019-2020 :

Extension des horaires pour les accueils de jour
Non remise ala rue pour les accueils de nuit
Volonté d’une meilleure coordination des maraudes

C. IRTS (Institut Ré&ional du Travail Social)

M MHOUMADI (UDAF 13) repré&entait ’'URAF au Conseil d’Administration de cet organisme de formation
aux meiers sociaux et meslico-sociaux. Il a quitté ses fonctions au sein de 'UDAF 13 en mars 2019. Aprés appel
a candidatures, M. SARI, Directeur Général de I’'UDAF 13, le remplace depuis le 29" semestre 2019.

D. CESER

Madame ARMANDO représente I’'URAF au CESER. Le renouvellement a eu lieu en janvier 2018 pour une
durée de 6 ans. Cette mandature devrait donc se terminer en déembre 2023.

Elle est membre de 5 commissions, elle a particip€a36 réunions et 4 pléniéres.

Les commissions ont élaboré leurs feuilles de route et les thématiques retenues sont pour la plupart au coeur des
préaccupations des familles.

L’année 2019 a consistéacontinuer les auditions ; la majoritédes avis seront pré&entés désut 2020.

Jeunesse, sport et vie associative : la place du tissu associatif au service des territoires et des populations de la
Région PACA. 1l s’agit de faire connaitre la réalité associative, ce qu’elle apporte a la région et de sensibiliser le
conseil régional sur la néeessitéde soutenir le tissu associatif qui participe &ala cohésion territoriale.

Lycee : finalisation de la note mé&hodologique et auditions

Prospective : la commission souhaite réfléhir et proposer des indicateurs pour ésaluer les politiques régionales
en termes de qualitéde vie et de bien-&re collectif. La volontéde la commission est de proposer une dénarche
collective propre au CESER mais éjalement aux désideurs politiques

Solidarité& prévention et séurité& santéet services publics : 1’avis portera sur les Maisons Régionales de santé
et I’accés aux soins.

Environnement : la commission environnement a émis un avis sur le plan régional de gestion des déshets.

Les @us du CESER ont également particip€éau grand débat national en transmettant une contribution.

En dehors des avis des autres commissions (voir sur le site du CESER), les &us votent les orientations et le budget
du conseil régional. C’est un exercice obligatoire pour lequel les commissions soulignent leur insatisfaction sur
les conditions de I’examen, les documents sont regus tardivement et le dialogue avec les élus régionaux concernés
n’est pas toujours possible.

Je n’ai jamais eu de position contraire a celles exprimées par le college 3 repréentant les associations.

E. URIOPSS

M. BETTINI est le représentant de I"'URAF, il participe au Conseil d’Administration dans le Collége Régional
des adhé&ents nationaux. Il a &éréélu lors de I’AG du 13 juin 2019.

Il'y a au moins 3 CA et une AG par an. C’est une association qui draine tous les problénes de la santé&et du social
par ses activités, ses nombreuses formations et la diversité des multiples associations qu’elle regroupe.

De nombreuses informations nous sont envoyées : Newsletters, documentation, formations, appels d’offres. ..
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F. DROS

L URAF en est membre depuis sa cré&ition et Mme GARIEL y siege au comitépartenarial et aux réinions de
veille sociale.

En 2019, le Conseil partenarial dans sa nouvelle configuration a organis€3 réunions bi-déartementales : 04/05 ;
06/83 ; 13/84.

Le réseau a particip€et a souligné I’intérét de ces réunions multi -partenariales avec une thématique ciblée des
territoires.

Mme MAILLARDET a assistéala réinion du 24/01/2019 pour les départements 04 et 05 et nous a fait le compte-
rendu suivant :

CONSEIL PARTENARIAL DU DROS (Dispositif Régional d’Observation Sociale)

ECHANGES SUR LA SITUATION SOCIALE EN REGION SUD PACA - Alpes-de-Haute-Provence - Hautes-
Alpes

PRESENTATION DU BAROMETRE SOCIAL - INSEE — M. MARTINELLI

PACA est la 3éme region la plus touché par la pauvretéen méropole.

Dans le 04 et le 05, le solde migratoire, bien que moindre que la désennie préeédente, est toujours positif.

Le niveau de vie médian est :
.Dansle 04 : 19498 €
.Dansle 05:19 726 €
.Dansle 13 :20282€
.EnPACA : 20265 €

La part des pensions de retraite en 04 et 05 est d’environ 35 %, et au national de 28,3 %.

4 % des emplois en PACA sont du secteur numéique.

En 2017, 491 300 demandeurs d’emploi en PACA (+ 3,6 % qu’en 2016), dont 16 200 en 04 (+ 4,6%)
et 13 100 en 05 (+ 4,1%).

Beaucoup de travailleurs précaires, d’emplois saisonniers dans ces départements (agriculture, tourisme).

RSA — Minima sociaux en PACA

274 000 allocataires d’age actif (+ 0,6 % qu’en 2016)

60 000 héndiciaires du minimum vieillesse

660 000 bénéficiaires de I’ACS ou CMU (15,8 % des personnes affiliées au régime maladie).

DREAL (DIRECTION REGIONALE DE L’ENVIRONNEMENT, DE L’AMENAGEMENT ET DU
LOGEMENT) — Mme CARFANTAN

En PACA, 75 % des logements sont des ré&idences principales, 25 % des ré&idences secondaires (deuxiéme taux
le plus élevé de France aprés la Corse, trés élevé dans le 05 en raison des sports d’hiver).

Au national, 82 % des logements sont des résidences principales.

En PACA, 57 % des ré&idences principales ont &é&construites avant 1975.

En 2013 : 135 000 logements indignes (ANAH) dont 85 % sur le littoral.

5 a7 % de logements vacants.
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En 2015, dans le 04, 68 % des ré&sidences principales sont des maisons, le reste en appartements.

Logement social : + de 10 % du parc en PACA.

70 % des ménages en region sont &igibles au logement social.

10 000 logements sociaux ont é€&financés en 2017, objectif 2018 : 20 200.
En 2017, 172 000 demandes de logement social : 24 000 de satisfaites !

- CCAS de GAP - Mme FACHE

Maintien du lien social par diverses actions.

Pour les seniors : portage de repas, foyers, clubs, activités, animations ...
Pour tout public : action sociale, icerie sociale, etc.

- SCHEMA D’ACCESSIBILITE DES SERVICES AU PUBLIC (Etat et Département AHP)
Mme PORT-LEVET
Diagnostic territorial lancé&en 2016, arr&épréectoral en juillet 2018

Plan d’action
4 principes : mutualisation des moyens, accompagner les usages numeiques, renforcer le maillage des services,
accompagner I’expérimentation des solidarités de proximité.

6 axes : organiser la coordination des acteurs sur le territoire, informer et communiquer sur les services, structurer
et améliorer le réseau d’accueil de proximité, développer les mobilités des usagers et des services, am@&iorer les
conditions d’accés, soutenir I’accompagnement &l’emploi et la formation.

Une des plus fortes réponses : MSAP (Maison de Services au Public), mais aussi MSP (Maison de Sant&Pluri -
professionnelle), les points d’accueil numérique a multiplier et les projets de créches et de RAM a I’étude.

DEBAT

Au cours du débat, M. BILLAND, Directeur Général Adjoint au Pdle Solidarités, s’inquiete de 1’ancrage de la
pauvreté de sa durée sur plusieurs années avec toutes ses conséguences (enfance, emploi, santé. 1l préeise que le
Déartement fait le maximum mais avec des moyens financiers limités, note I’absence de soutien de I’Etat et
déplore le manque d’accés au fonds social européen inadmissible en raison de nos faibles capacités financiéres.

M. BILLAND rappelle que le Département jouera tout son r@e pour I’accés aux droits et note le grand role

des associations sur 1’aide en matiére sociale.

Le DROS révond que pour une vision compléte il faudrait pouvoir travailler en inter-institutionnel car il ne dispose
que des données de 1’Etat.

L’INSEE répond qu’il dispose des sources des données fiscales et de protection sociale car vient de franchir des
barriéres de la CNIL. 1l espére bient& avoir un regard dans le temps sur cet ancrage dans la pauvret&et va faire
remonter la demande au national car Marseille n’a pas acces aux données personnelles.

ADOLESCENTS A L’ERE DU NUMERIQUE : Projection d’une vidéo de la Ligue de I’Enseignement des Alpes-
de-Haute-Provence)

SOCIALISATION ET USAGES DU NUMERIQUE PAR LES ADOLESCENTS -Table Ronde

- Mme MAGALLON, documentaliste au Collége de Fontreyne aGAP

L’établissement est labellisé Collége connecté (fibre, wifi, tablettes...)

Communication en immersion, cré&tion du coll€ge virtuel, remplacement des cartables par tablettes, apprentissage
du respect des individus (coll€ge réel ou virtuel) et de 1'utilisation de ces outils et dispositifs.

- M. GONZALES, Action développement &lucation lait€éHautes-Alpes (ADELHA)
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Promeneur du net (initié par la CNAF pour développer 1’aide éducative sur 1’outil du net).
Charte signee avec la CAF.

Relation de confiance en ligne, créée sur la base d’une rencontre face a face et sollicitée par le jeune.

- M. FOURNIER, directeur CLSH « Pass’Vacances » a DIGNE
Met en garde les jeunes sur les dérives et I’impact pour leur avenir, des usages de I’outil numé&ique qui offre une
grande facilitéde communication.

- M. COMPIEGNE, adjoint au directeur, Bibliothégue départementale des Hautes-Alpes

95 bibliothégues dans le 05 mais peu fré&uentées par les adolescents.

Fait appel aux jeunes pour venir soutenir les bénéroles des bibliothegues dans la formation aux outils numé&iques
(intergéné&ationnel).

Fait partie du ré&eau «Numéique Durance >»pour la mise en place de formations variézs.

Cré un mouvement de lecture itinéante, journéss de lecture publique, mé&diation, caféparental

Tente d’ouvrir, d’élargir le champ de vision des jeunes et des adultes sur tous ces aspects

- M. SANCHEZ, Les Petits Dédrouillards, aMANOSQUE

Lieu de pratique numé&ique, de méliation et tout public (familles, professionnels, jeunes, adultes, seniors).
Organise des ateliers, des animations.

Imaginer, créer des espaces ludiques pour faire lien.

Distinguer expertise et exp&rience.

Aider aévoluer dans ce systé&me en constant changement.

Offrir des repéres aux parents.

BAROMETRE NUMERIQUE de la ville d’AIX-EN-PROVENCE
Enquée aupres des jeunes sur leurs besoins en numé&ique.

. Tous les jeunes, quel que soit le revenu de la famille, ont un smartphone du Ceg au Lycé

. La diffé&ence de revenus se traduit par avec ou sans 4 G : la ville a su ouiinstaller des WIFI

. Les jeunes refusent de recevoir sur leurs réeaux les offres culturelles (ne veulent pas &re pollué) mais
demandent que I’info soit dans les établissements scolaires.

. Les jeunes font beaucoup d’achat sur Amazone ou Darty car ils ne trouvent pas sur la ville les objets dont ils ont
besoin : la ville a mis en place une application pour les commercgants qui peuvent offrir leurs produits.

. Les jeunes passent environ 40 H / semaine sur les €rans = boulot &temps plein !

. Tous les jeunes ne vont pas au sport, ala bibliothégue, dans les associations, le seul endroitoCion peut les toucher,
c’est a I’école.

. Finalement, ils utilisent le BIJE (Bureau Information Jeunesse) car acces WIFI, canapé& café

. la plus grande source de stress des ados, pour 80 % c’est la réussite scolaire ;

I’environnement d’apprentissage est leur plus grande utilisation d’internet, le reste en jeux,

vidé»s, musique.

. 40 % des utilisateurs de jeux vidéo a la maison c’est parce qu’ils s’ennuient (surtout en p&iode de vacances
scolaires) : la ville va améliorer la mise en place d’actions dans les quartiers ou autres lieux pour les jeunes, aces
pé&iodes.

DEBAT

Au cours du dévat il a &érappelé que ’acces aux réseaux est interdit aux moins de 13 ans !
On ne peut donc pas faire intervenir en primaire, en 6 et en 5<les aidants au numé&ique en
raison de 1’age.
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G. Comité régional d’éducation pour la santé (CRES) :

Monsieur RINALDI é&ait le représentant de I"URAF durant une grande partie de I’année 2019. 1l a peu
particip€aux réinions et a donnésa démission au mois en 2019 .
M. BERNABO (UDAF 13) a pré&entésa candidature pour le remplacer. Cette candidature a &évalidee
par le CA du 18/10/19.
H. CARSAT Sud Est
Monsieur LISSY représente ’'URAF en tant que représentant titulaire et Mme OLIVIERI est sa suppléante.

Monsieur LISSY nous a fait parvenir le compte —rendu suivant :

Tout au long de I’année 2019 je me suis consacré avec assiduité & mon mandat au sein du conseil
d’Administration et des deux commissions de 1’accompagnement social et celle des relations aux publics.

Bien que ne disposant pas de vote, je suis trés réguliérement intervenu sur I’ensemble des sujets pré&sentés et
inscrits a ’ordre du jour. Mes interventions sont précisément enregistrées sur les bandes des différentes réunions.

Je pense d’ailleurs (et sans prétention de ma part) faire partie de ceux qui interviennent le plus souvent et
jouissant aujourd’hui d’une audience et d’une écoute.

L’année 2019 a ét¢ essentiellement marquée par la poursuite de ’intégration du RSI au régime général effective
déormais au 1 janvier 2020.

J’ai continué a étre trés attentif aux décisions de restructuration du réseau sur les territoires et notamment des
enjeux liés ala mise en place des MSAP (maison des services au public) nouvelle version.

Je défends actuellement le dossier de mise en place d’un espace numérique porté par I’'UDAF 05 qui pourrait
@&re reconnu par la CARSAT. (Rien n’est encore acquis).

LES 15 REUNIONS 2019 auxquelles j’ai participé :

Conseil d’ Administration :

22.03-28.06 - 27.09 - 13.12 -

Commission accompagnement social :

4.03 - 29.04- 24.06- 16.09 - 14.10 - 18.11 - 9.12.

Commission Relations avec les publics :

12.03 - 11.06 - 17.09 - 26.11.
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I. URAASS PACA/ France Assos Santé

Pour rappel : L’année 2018 a vu la fusion /absorption du CISS PACA qui est devenu la délégation régionale
PACA de I’Union Nationale des Associations Agré&es de Santé(déommeée France Assos santéPACA). Pour
rappel, la fusion/absorption du CISS PACA en URAASS/France Assos Santé€a eu lieu le 15 déeembre 2017
(assemblé& constitutive). Toutes les associations régionales agréses (que ce soit directement ou par déégation)
pouvaient candidater pour I’ Assemblée régionale (équivalent de I’ Assemblée Générale)

En ce qui concerne le comité régional (équivalent du Conseil d'Administration), les UDAF, ’'URAF et les
fé&l&ations des mouvements familiaux ont intégréle college «Familles >»» Ce collége «famille »>bénéficie de 2
postes (chaque poste éant occup€par un hinéme «titulaire\supplént ). Un des postes est attribuéde droit &
P’URAF.

Nous avions fait un appel &candidatures. . Les candidatures de M. VAUDEY, titulaire et de M. DEBATS avaient
é@évalidees lors du CA du 15/12/2017.

Nos deux représentants étaient présents lors de I’Assemblée Constitutive de ’URAASS PACA du 15/12/17
et ont &&dus au ComitéRé&gional.
L’année 2018 année de ’installation pour PURAASS n’a pas permis la tenue de réunions n’a pas eu lieu.

En 2019, M. VAUDEY a été élu au Bureau de PURAASS PACA. L’année 2019 a été I’année de la
construction de nouvelles actions.

11 nous a fait parvenir le bilan suivant : France Assos SantéPACA

L’URAF est représenté par M. VAUDEY, titulaire et M. DEBATS suppléant.
Monsieur VAUDEY siége a France Assos Santé au titre de ’'URAF, en tant qu’administrateur et membre
du Bureau du College Familles. 1l a participéa:

4 Comité& régionaux
4 Bureaux

Bilan d’activité de la formation en 2019

Les participants sont des personnes issues d’associations agréées et adhérentes a France Assos Santé.
183 participants en 2019

Le plan de formation

Programmation : 23 sessions de formation et 5 groupes d’échanges

Rélisé: 18 sessions

Annulation : 5 sessions de formation par manque d’inscrits (3 a Nice, 2 a Toulon, 1 & Avignon).

Commission formation

Composition : les salarié de France Assos Santé
e Unrepré&entant @u «formation >»
e Un Bureau «restreint »
e Des invités issus d’associations possédant une expertise technique dans le champ de la formation
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Objectifs :
- Analyser les besoins en formation des représentants des usagers

- Dé&velopper et proposer au Bureau et au Comitéregional un plan de formation

Evaluations individuelles des participants (98 % de satisfaction)
- Etablir un suivi individuel
- Evaluation «afroid >>des participants par entretien t&éphonique
- Synthése des demandes individuelles de formation
- Recueil individuel des besoins en formation
- Crétion d’une commission de communication

Plan d’urgence pour I’hépital (communiqué de France Assos Santé)

Le sentiment qui prédomine a la lecture des annonces faites par Matignon, est un manque d’ambition et de
sens politique.
Les mesures financiéres de rattrapage prévues €viteront la faillite du systéme hospitalier et pourront redonner un
jeu d’attractivité professionnel au secteur.
Cependant, France Assos Santé déplore avant tout I’angle strictement financier des annonces.
Pour France Assos Santé, I’hopital doit redevenir un vé&itable service public de santé&et pour ce faire, propose :
- L’arrét des fermetures de lits dans certains territoires
- Qu’une réflexion en profondeur accompagne une réorganisation des établissements de santé
- D’adapter des effectifs a chaque service hospitalier en rapport avec la charge de travail, la qualit€et la
séuritédes soins.
- Les usagers et leurs représentants doivent étre systématiquement associés aux décisions d’organisation et
aux projets d’établissement.

J. Chambre Ré&gionale de I’Economie Sociale et Solidaire PACA :

M. MAGNAN représente ’'URAF a la CRESS PACA depuis le 07 juin 2019 en remplacement de M. OLIVE
qui a dGdémissionner de ses fonctions de représentant URAF.

K. Fonds de Solidaritéet de Promotion du Mouvement Associatif

L’URAF éait repré&enté par M. OLIVE qui a dQ quitter ses fonctions de repré&entant. Le Conseil
d’Administration du 07/06/2019 a validé la candidature de M. VERNAZ (UDAF 13) pour le remplacer.
M. OLIVE é&ant trés pris par ses nouvelles obligations professionnelles n’a participé a aucune réunion
en 2019.

M.VERNAZ a participé a une réunion en fin d’année 2019.

Le FSPMA rassemble un large réeau entre les difféentes fél&ations, unions et associations au plan réional,
et au plan déartemental, avec leurs repré&entants qui ont volontairement désidéde travailler ensemble pour
promouvoir la vie associative. Son champ couvre tous les secteurs du cadre de vie.

Le FSPMA travaille notamment &:
- la coordination des actions portées par ses membres,
- ’animation de commissions et groupes de travail thématiques,

- la représentation de ses membres au sein des instances rassemblant les partenaires publics et/ou associatifs.
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4)Rapport d’orientation et projets 2020

URAF-PACA
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L’URAF est le rassemblement des UDAF. Si son action est définie en propre par le conseil d’administration,
il est évident qu’elle ne peut se détacher complétement des problématiques des UDAF. La réciprocité me semble
@ére le socle nécessaire au bon fonctionnement de I’'URAF.

En 2019, 'URAF et les UDAF ont signé€le renouvellement de leur convention pour 3 ans. La diminution de la
participation des UDAF au fonctionnement de ’'URAF a été acté (le pourcentage sur le Fonds Spécial est passé
de 5.5 % a4.5 %). Nous pensons toujours que si celle-ci pose les principes gén&aux des engagements
reeiproques, elle doit &re compléeée par des projets porté par le réeau.

Projets 2020

Formations :
- i Communiquer avec les ré&seaux sociaux — le 23 mai 2020 - UNAFOR
- Prendre la parole et participer aux réunions : 09 et 10 octobre 2020 - UNAFOR
- Réinion des repréentants CAF en PACA : 2% semestre 2020 (théme apréiser)

Observatoire «Conciliation Vie familiale /vie professionnelle »:
Initialement prévue en 2019, il est reportéa2020.

Journé& Droits des enfants en santéen partenariat avec France Assos Santé:

Les droits de ’enfant en matiére de santé est un sujet qui n’a jamais été¢ abordé auprés de nos représentants
santé Or, il semble important de ne pas oublier qu’ils peuvent aussi étre malades et qu’ils doivent étre considérés
comme des usagers ayant des droits apart entiére.

Journée régionale 2020 (Mesure judiciaire d'aide ala gestion du budget familial MJAGBF)

Une journée régionale éait présue pour 2020 autour de la protection de I’enfance. Les délégués aux prestations
familiales des UDAF travaillant sur les MJAGBF et une des actions portant sur 1’organisation d’un colloque, il
a été décidé que 'URAF se joigne &ce projet en étant porteur de 1’organisation. Cette décision répond également
au souhait exprimé fin 2019 par le CA d’un travail autour des droits de I’enfant et de la protection.

Rencontre avec la commissaire régionale en charge de la lutte et la présention de la pauvreté:

Dans la continuitéde notre participation aux travaux régionaux mais aussi pour faire conna’ire notre réseau et
les actions prioritaires des UDAF en mati€re de lutte contre la pauvreté& un rendez-vous sera demandéaupres
de Mme Chenet.

Nous continuerons bien sCr aparticiper aux travaux régionaux.
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Support logistique a I’organisation de la réunion régionale concernant le rapport moral et d’orientation
initiée par PUNAF

Participation aux conseils des regions

PLFSS : Pinterpellation des élus parlementaires sera a renouveler avec une meilleure participation des
UDAF.

Statutaire

Le calendrier statutaire 2020 est le suivant :

Bureaux : Vendredi 10 avril de 14h a16h 30, suite ale crise sanitaire le CA a &éreportéen Visio au
vendredi 5 juin, le Conseil d’ Administration prévue le Vendredi 4 septembre de 14h &16h 30 est annuléet
remplacé par ’AG et CA.

Conseils d’Administration :

- 02/03/2020 (repas d’au -revoir et remerciements aMme GARIEL qui a quitténotre région
donc toutes ses fonctions a ’'URAF)

- Vendredi 5 Juin de 10h 30 &12h 30 (suite AG) annuléet reportéau vendredi 4 septembre

- Vendredi 16 octobre de 14h a16h 30/17h
- Lundi 14 d&embre de 9h 30 a12h 30

Assemblé Géné&ale

Vendredi 5 juin 2020 de 9h30 & 10h 30 suite a la crise sanitaire ’AG a été renvoyée au vendredi 4
septembre de 14h al5h
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ANNEXES

1. Liste des repréentations au 31-12-2019

2. Calendrier des formations 2020

URAF-PACA
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Instance/Organisme

Institut Réyional du Travail
Social

Sollicitéou de droit Nom du UDAF D_ate_ Duré& du mandat
repré&entant (T) nomination
Préecture de 5 *6
Ré&Jion/SGAR Xg‘:ﬂx%l?oe 05 janv-18 ans/renouvellement
PACA/D&ignation/ en 2024
. Assemblé
Membre fondateur B'\g'uwé'gj:!r 13 oct-18 Générale/Membre
permanent
Membre permanent
M. Albert 2009-
Membre CA 13 --CA renouvelable
BETTINI 2015/2015-2021 par tiers
M. Frangis Renouvellement en
COSTE 83 2014 2020
Sollicite Mme arle PIeTe | g3
Membre permanent
. Membre permanent
Membre CA '\:ArReM'\g'égie 84 2008 Irenouvellement tous
les2 ans
Mme Vé&onique
Membre 83 2013 Membre permanent
BELLEC AG
ARS/CRSA/D&igné CRSA contactée /
s . solution d'attente
PET AT AT 5 LATGE 04 2010 car la CRSA est
2016045-0025 du | LECARPENTIER g
07/11/2016 appelé achanger
(UNAASS)
M. Jacques
Membre CA VERNAZ 13 2019 2 ans
CR/ Sollicitéen 2008
lors du pré&élent
Schéma mais a . Instance lié au
. M. Michel i
suivre pour le 04 Conseil Régional
Schéma 2016 LECARPENTIER “dormante”
(nouvelle mandature
CR)
Mme Michde
L MAMBERT Renouvellement en
salllizl= (2éme supplént, 84 2018
cf dé&ret)
SolllcndCAMembre M. Amar SARI 13 2019 Membre permanent
Sollicité Membre M. Albert
CA BETTINI 13 Membre permanent

URAF-PACA
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ComitéRegyional de

I'enseignement public
(CAAECEP).

Rectorat Aix Marseille

. L S M. Gé&ald 2012
L'Habitat et de SollicitéCollege 3 06
I'Hébergement VAUDEY (renouvellement)
ComitéRéyional de P .
Suppléant L'Habitat et de Sollicit&College 4 MmBeE\I/jclyzrgque 83 6ans/ rg%i%\'de &l
I"'Hébergement
Poste apourvoir/
M BETTINI ?
d AG constitutive en
De droit au comité . désembre 2017
régional du collége vAﬁgg? 06 2018 fusion/absorption
""Familles™ CISS PACA vers
URAASS
De droit au comité M. Francis
Suppléant reglgnal du cq!lege DEBATS 83
Familles
ComitéReional Education | SollicitéMembre M. Pierre 13 2019 m‘i’gbgz (rfa%gltt’
Pour la Sant&(CRES) CA BERNABO Sn
illimité
CARSAT CARSAT/D&igné | M. Pascal LISSY 05 2018 6 ans
" P Mme Michde
Suppléante CARSAT CARSAT/D&igné OLIVIERI 06 6 ans
Chambre Régionale de . Membre de Droit,
I'Economie Sociale et Membre MM(X]Grﬁprhe 13 2019 duré de mandat
Solidaire illimité
Chambre Ré&ionale de M. Alain Membre de Droit,
Suppléant I'Economie Sociale et Membre CA FEI.?ETTI 04 duré de mandat
Solidaire illimité
Mme Myléne
NEXEM ARMANDO 05 2016
Commission Consultative -
des Services Publics Locaux Sollicité N#fjg;d 13 2017
(CCSPL)
Conseil académique des ;)Zﬁ?gﬁ;:gg:"e
associations eéducatives L )
complémentaires de SO M. Alain RODIER 05 2018 demandes adress

au Rectorat pour
habilitation des
associations
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ANNEXE 11

INTITULE Duré Public LIEU INTERVENANT

Journé ré&eau CAF . Repré&entants des _ -
2020 1 jour UDAF en CAF A ddinir A ddinir
Prendre la parole et Administrateurs +
participer aux 2 jours repréentants + SSQ'I:EOZR/M'
réinions bénéyoles associatifs

Administrateurs +
Web et ré&seaux Liour repré&entants + UNAFOR/M.
sociaux J bénévoles associatifs DURIEZ

(12 part maxi)

Administrateurs +

Lire vite et bien 2 jours repréentants + A ddinir SSQ'I:EOZR/M'
bénévoles associatifs
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Yo unar

“ Provence-Alpes-
Cote d’Azur

UNis POUR LES FAMILLES

143, Avenue des Chutes Lavie
13013 MARSEILLE
Tééé&hone : 04 91 06 49 72
Mail : urafpaca@orange.fr
Site Internet : https://uraf-paca.fr/
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